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Tel	 +49 9181 896-0 
Fax 	+49 9181 896-11 55

info@europoles.com 
www.europoles.com
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Human Resources

Mit Europoles  
die Zukunft gestalten



Horizonte erweitern – Höhe erschlieSSen
Wir bei Europoles unterstützen unsere Kunden weltweit dabei, Infrastruktur- und Bauauf
gaben mit einem Mehr an Sicherheit zu lösen. Als europäischer Marktführer bietet Europoles 
Standard- und Sonderlösungen für Masten, Stützen, Türme sowie Trägersysteme aus Stahl, 
Beton und glasfaserverstärktem Kunststoff (GFK) an. Mit unserem Unternehmenssitz in  
Neumarkt bei Nürnberg sind wir fest in der Region verwurzelt. Dennoch ist Europoles ein  
internationales Unternehmen. Aktuell sorgen 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei  
einem Jahresumsatz 2011 von etwa 165 Millionen Euro in Algerien, Deutschland, England, 
Frankreich, Marokko, Oman, Polen, Schweiz, Spanien und der Türkei dafür, dass wir immer 
dort sind, wo unsere Kunden uns benötigen.



3Über uns

Hoch hinaus mit Europoles
Entfachen Sie Ihre Leidenschaft für ein Unternehmen, das Tradition und Technik verbindet. 
Wir legen Wert auf ein vertrauensvolles, offenes Miteinander nach innen und außen und  
stehen für eine gelebte Partnerschaft.

Wir stehen für die besten Mastlösungen weltweit.
�Führend in Europa.
�Führend in Innovation und Marketing.
Motor der Branche.
Heimat der Besten.
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Unsere Leistungen
Es erwartet Sie eine interessante und verantwortungsbewusste Tätigkeit 
in einem engagierten Team sowie eine offene Kommunikationskultur in 
einer innovativen und wachstumsorientierten Firma. Wir bieten allen  
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gute Entwicklungschancen 
und ein modernes und familienfreundliches Arbeitsumfeld.

„�Ich komme wirklich sehr gerne an den 

Arbeitsplatz. Für mich ist das, als wür-

de ich jeden Tag in einer Großfamilie 

arbeiten – und das macht Mordsspaß.“

Einzigartig: 
Unternehmenskultur
Freuen Sie sich auf eine Unternehmens-
kultur und Arbeitsatmosphäre, die Sie 
begeistern wird. Wir fördern eine Kultur 
des Vertrauens, der Offenheit und Vielfalt, 
um Wachstum und Wettbewerbsfähigkeit 
zum Nutzen aller zu sichern. Wir leben 
flache Hierarchien und geben unseren 
Mitarbeitern Freiräume, gute Ideen schnell 
und erfolgreich umzusetzen.

Großgeschrieben: 
Familienfreundlichkeit
Wir sind ein soziales und familienfreundli-
ches Unternehmen. Unsere Überzeugung: 
Ein ausgeglichenes Privatleben wirkt 
sich auch positiv auf das Arbeitsumfeld 
aus. Deshalb unterstützen wir Sie bei der 
Vereinbarkeit von beruflichem Erfolg und 
persönlicher Lebensplanung. Wir bieten 
flexible Arbeitszeiten, Teilzeitarbeitsplätze 
sowie eine Kinderbetreuung am Standort 
Neumarkt während der Sommerferien. 

Christa Kraus, Assistentin der Werksleitung, Regensburg
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Darüber hinaus unterstützen wir Sie zu-
sammen mit der Hilfe von Verbänden bei 
der Betreuung von Kindern oder pflege-
bedürftigen Angehörigen. Unser jährliches 
Sommerfest schließlich gibt auch Ihrer  
Familie die Möglichkeit, ein Teil der Europoles-
Familie zu sein.

Vielfältig: 
Soziales Engagement
Wir bei Europoles freuen uns darüber,  
wenn unsere Mitarbeiter soziale Verant-
wortung übernehmen. Ihren hohen Einsatz 
unterstützen wir in zahlreichen Projekten. 
Darüber hinaus engagieren wir uns in  
Schulen, Arbeitskreisen sowie kulturellen 
und gemeinnützigen Bereichen.

Stets im Blick:
Personalentwicklung
Wir definieren uns über motivierte und  
leistungsstarke Mitarbeiter. Deshalb för-
dern wir aktiv die persönliche und beruf-
liche Entwicklung jedes Einzelnen. Dies 
ist eine wichtige und nicht delegierbare 
Aufgabe unserer Führungskräfte. Jährliche 
Mitarbeitergespräche und individuelle Ziel-
vereinbarungen geben Rückmeldung und 
zeigen Ihnen Ihre persönlichen und beruf- 
lichen Perspektiven innerhalb der Europoles- 
Gruppe auf. Unser selbstgesetztes Ziel ist 
es, Führungspositionen so oft wie möglich 
aus den eigenen Reihen zu besetzen.

Dank unseres vielfältigen und umfang
reichen Schulungs-, Trainings- und Ent- 
wicklungs-Programms (STEP) können Sie 
Ihre Entwicklungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten erhöhen und Ihren Arbeitsplatz 
noch abwechslungsreicher gestalten.  
So verbessern Sie Ihre Karrierechancen  
für die Zukunft.

Lohnend: 
AuSSerordentlicher Einsatz
Unsere Mitarbeiter wachsen mit ihren 
Herausforderungen und sind offen für 
neue und andere Wege. Selbstverständlich 
honorieren wir außerordentlichen Einsatz 
und erfolgreiche Arbeit mit dem Übertra-
gen von Verantwortung und entsprechen-
der Vergütung.

Stark: 
Ausbildung
Europoles bildet im Verbund mit den Firmen 
Rail.One und wodego gemeinsam aus. 
Unsere Auszubildenden und Studenten 
gewinnen so unternehmensübergreifendes 
Know-how auf hohem Niveau und schaf-
fen sich beste Perspektiven für ihr späteres 
Berufsleben.

„�Wort halten – wenn ich etwas sage, dass ich es möglichst auch tue. Das ist mir bei meiner Arbeit das Allerwichtigste.“
Stefan Gönczi, Geschäftsbereich Beleuchtung / Technik, Neumarkt
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Unsere Jobs sind die Höhe: 
Stellenangebote
Unsere Mitarbeiter sind unsere Zukunft. Wir haben kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und sind 
stolz auf unser Betriebsklima. Gemeinsam wollen wir unser Unternehmen weiter nach vorne bringen und mit 
unseren ehrgeizigen Zielen weltweit hoch hinaus. Dafür brauchen wir Mitarbeiter, die eigenständiges Arbeiten 
mit Teamfähigkeit verbinden und ebenso zielorientiert wie flexibel sind. Wenn Sie zudem fachliche und soziale 
Kompetenz sowie fundierte Fremdsprachenkenntnisse mitbringen, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter: www.europoles.com
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Übernahmegarantie
Nach erfolgreicher Ausbildung garantieren 
wir euch gemäß unserem Haustarifvertrag 
eine Übernahme für mindestens 12 Monate. 
So ermöglichen wir euch, Berufserfahrung 
zu sammeln und euch persönlich wie fach-
lich weiterzuentwickeln. 

Leistungsprämie
Jedes Jahr vereinbaren wir mit euch indivi-
duelle Leistungsziele, die euch anspornen 
und zur persönlichen Weiterentwicklung 
dienen. So könnt ihr zusätzlich zu eurer 
monatlichen Vergütung einmal im Jahr eine 
Prämie erhalten.

Auslandsaufenthalte
Ihr möchtet eure Fremdsprachenkenntnisse 
verbessern und internationale Erfahrung 
sammeln? Wir ermöglichen euch Sprach-
aufenthalte, Praktika oder ein Semester im 
Ausland. Damit gewinnt ihr an Marktwert 
und steigert eure Chancen.

Weiterbildung
Dank unserer vielfältigen Schulungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten erwerbt ihr 
neben Ausbildung oder dualem Studium 
zusätzliche persönliche und fachliche 
Qualifikationen. Das verschafft euch Wett-
bewerbsvorteile und steigert eure Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Persönliche Betreuung
Zu Beginn der Ausbildung bekommt ihr 
einen „Paten“ zur Seite gestellt, der euch 
mit Rat und Tat unterstützt und den Ein-
stieg bei Europoles erleichtert. Wir haben 
immer ein offenes Ohr für euch und eure 
Anliegen.

Umfassend und abwechslungs-
reich: Ausbildung oder duales 
Studium
Unternehmensübergreifende Kenntnisse, umfassende Qualifikationen –  
im Rahmen unserer Ausbildung erwerbt ihr Fähigkeiten, mit denen ihr 
bestens für die Berufswelt gerüstet seid. 

„Bei der Arbeit ist 
mir wichtig, dass 
ich mich selbst 
auch in verschie-
denen Projekten 
einbringen kann.“

Manuel Grad, Informatik, Neumarkt
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Verbundausbildung
Europoles bildet im Verbund mit den Firmen Rail.One und wodego 
gemeinsam aus. So gewinnt ihr unternehmensübergreifendes Know-
how auf hohem Niveau und schafft euch beste Perspektiven für euer 
späteres Berufsleben. Azubi forscht, Azubifahrt und vieles mehr:  
Während der Ausbildung garantiert eine Vielzahl an Aktivitäten neben 
der Arbeit und dem Lernen Spaß und Abwechslung. Mehr zur Verbund-
ausbildung: www.starkausbildung.de

Aufstiegsmöglichkeiten
Eine Ausbildung oder ein duales Studium bei uns ist die Basis für eine 
berufliche und persönliche Zukunft mit Perspektiven und vielfältigen 
Möglichkeiten – sowohl im Inland als auch im Ausland.

Ausbildungsberufe und Studiengänge
Aktuelle Ausbildungsberufe und Studiengänge findet ihr auf unserer 
Homepage unter: www.europoles.com

„�Europoles in drei Worten:  

ein zuverlässiger Arbeitgeber.“
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Peter Nißlbeck, Produktion & Technik / Verschlosserung, 

Neumarkt
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Erste und weiterführende  
Erfahrungen: Praktika
Orientierung oder Sprungbrett – vielleicht sogar beides: Ein Praktikum bei 
Europoles gibt Hilfestellung bei der Berufswahl oder praktische Erfahrung 
während des Studiums. 

Schülerpraktikum
Ihr seid engagiert und interessiert? Dann 
könnt ihr bei Europoles erste Erfahrungen 
in der Arbeitswelt sammeln und herausfin-
den, welcher Beruf der Richtige für euch ist.

Studentenpraktikum
Finde heraus, wo deine Stärken liegen und 
wie du diese erfolgreich in die Praxis ein-
bringst. Im Rahmen eines Studentenprak-
tikums binden wir dich aktiv in das Tages-
geschehen ein und bieten dir Einblicke in 
unser Unternehmen. Das Studentenprakti-
kum kann der Startpunkt für den Einstieg 
ins Berufsleben bei Europoles sein.

Mehr Informationen:  
www.starkausbildung.de

„�Ich habe auch Freunde gefunden 

und nicht nur Kollegen.“

Claudia Gürtner, Organisation, Prozesse & internationale 

Logistik, Neumarkt
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Einblick mit Ausblick: Bachelor- oder 
Masterarbeiten
Studenten des Ingenieurwesens, der Wirtschaftswissenschaften und anderer Studiengänge 
können bei uns ihre Bachelor- oder Masterarbeit zu einer unternehmensspezifischen Frage-
stellung erarbeiten. Sie gewinnen vielseitige Einblicke in die Unternehmenspraxis und erwei-
tern Ihren beruflichen Horizont.



11kontakt

Europoles GmbH & Co. KG

Personalabteilung  
Ingolstädter Straße 51 
92318 Neumarkt

hr@europoles.com

Ansprechpartnerinnen:

Nicole Sude  
Personalleiterin  
Tel	 +49 9181 896-13 03 
Fax	 +49 9181 896-17 32 

hr@europoles.com

Bettina Karg  
Ausbildung & Recruiting 
Tel	 +49 9181 896-17 73 
Fax	 +49 9181 896-17 32 

ausbildung@europoles.com

Bewerben Sie sich
Richten Sie Ihre Bewerbung per Post oder via E-Mail an unten stehende 
Kontaktdaten. Wir sind gespannt!


