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Mit Europoles
die Zukunft gestalten
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HORIZONTE ERWEITERN — HOHE ERSCHLIESSEN

Wir bei Europoles unterstiitzen unsere Kunden weltweit dabei, Infrastruktur- und Bauauf-
gaben mit einem Mehr an Sicherheit zu I6sen. Als europaischer Marktfiihrer bietet Europoles
Standard- und Sonderlosungen fiur Masten, Stutzen, Tlirme sowie Tragersysteme aus Stahl,
Beton und glasfaserverstarktem Kunststoff (GFK) an. Mit unserem Unternehmenssitz in
Neumarkt bei Nirnberg sind wir fest in der Region verwurzelt. Dennoch ist Europoles ein
internationales Unternehmen. Aktuell sorgen 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
einem Jahresumsatz 2011 von etwa 165 Millionen Euro in Algerien, Deutschland, England,
Frankreich, Marokko, Oman, Polen, Schweiz, Spanien und der Tiirkei dafr, dass wir immer
dort sind, wo unsere Kunden uns bendtigen.
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HOCH HINAUS MIT EUROPOLES

Entfachen Sie Ihre Leidenschaft fur ein Unternehmen, das Tradition und Technik verbindet.
Wir legen Wert auf ein vertrauensvolles, offenes Miteinander nach innen und aufRen und

stehen fiir eine gelebte Partnerschaft.

Wir stehen fiir die besten Mastl6sungen weltweit.
Flhrend in Europa.

Fuhrend in Innovation und Marketing.

Motor der Branche.

Heimat der Besten.
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UNSERE LEISTUNGEN

Es erwartet Sie eine interessante und verantwortungsbewusste Tatigkeit
in einem engagierten Team sowie eine offene Kommunikationskultur in
einer innovativen und wachstumsorientierten Firma. Wir bieten allen
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gute Entwicklungschancen
und ein modernes und familienfreundliches Arbeitsumfeld.

Einzigartig:
UNTERNEHMENSKULTUR

Freuen Sie sich auf eine Unternehmens-
kultur und Arbeitsatmosphare, die Sie
begeistern wird. Wir férdern eine Kultur
des Vertrauens, der Offenheit und Vielfalt,
um Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit
zum Nutzen aller zu sichern. Wir leben
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flache Hierarchien und geben unseren
Mitarbeitern Freiraume, gute Ideen schnell
und erfolgreich umzusetzen.
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GrolRgeschrieben:
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Wir sind ein soziales und familienfreundli-
ches Unternehmen. Unsere Uberzeugung:
Ein ausgeglichenes Privatleben wirkt
sich auch positiv auf das Arbeitsumfeld
aus. Deshalb unterstiitzen wir Sie bei der
Vereinbarkeit von beruflichem Erfolg und
personlicher Lebensplanung. Wir bieten
flexible Arbeitszeiten, Teilzeitarbeitsplatze
sowie eine Kinderbetreuung am Standort
Neumarkt wahrend der Sommerferien.




Dartiber hinaus unterstiitzen wir Sie zu-
sammen mit der Hilfe von Verbanden bei
der Betreuung von Kindern oder pflege-
bediirftigen Angehdrigen. Unser jahrliches
Sommerfest schliefRlich gibt auch lhrer
Familie die Moglichkeit, ein Teil der Europoles-
Familie zu sein.

Vielfiltig:

SOZIALES ENGAGEMENT

Wir bei Europoles freuen uns darliber,
wenn unsere Mitarbeiter soziale Verant-
wortung Gbernehmen. lhren hohen Einsatz
unterstiitzen wir in zahlreichen Projekten.
Darliber hinaus engagieren wir uns in
Schulen, Arbeitskreisen sowie kulturellen
und gemeinnitzigen Bereichen.

~Wort halten — wenn ich
es moglichst auch tye.

Stets im Blick:
PERSONALENTWICKLUNG

Wir definieren uns tiber motivierte und
leistungsstarke Mitarbeiter. Deshalb for-
dern wir aktiv die personliche und beruf-
liche Entwicklung jedes Einzelnen. Dies
ist eine wichtige und nicht delegierbare
Aufgabe unserer Flihrungskrafte. Jahrliche
Mitarbeitergesprache und individuelle Ziel-
vereinbarungen geben Riickmeldung und
zeigen lhnen lhre personlichen und beruf-
lichen Perspektiven innerhalb der Europoles-
Gruppe auf. Unser selbstgesetztes Ziel ist
es, Flihrungspositionen so oft wie moglich
aus den eigenen Reihen zu besetzen.

Dank unseres vielfdltigen und umfang-
reichen Schulungs-, Trainings- und Ent-
wicklungs-Programmes (STEP) kénnen Sie
lhre Entwicklungs- und Aufstiegsmoglich-
keiten erhohen und lhren Arbeitsplatz
noch abwechslungsreicher gestalten.
So verbessern Sie lhre Karrierechancen
fir die Zukunft.

Arbeit das Allerwich tigste.“

Stefan Génczi, Geschdftsbereich Beleuch

tung / Technik, Neumarkt

Lohnend:

AUSSERORDENTLICHER EINSATZ
Unsere Mitarbeiter wachsen mit ihren
Herausforderungen und sind offen fiir
neue und andere Wege. Selbstverstandlich
honorieren wir auBerordentlichen Einsatz
und erfolgreiche Arbeit mit dem Ubertra-
gen von Verantwortung und entsprechen-
der Vergitung.

Stark:

AUSBILDUNG

Europoles bildet im Verbund mit den Firmen
Rail.One und wodego gemeinsam aus.
Unsere Auszubildenden und Studenten
gewinnen so unternehmensiibergreifendes
Know-how auf hohem Niveau und schaf-
fen sich beste Perspektiven fiir ihr spateres
Berufsleben.

etwas sage, dass ich

Das ist mir bej meiner
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UNSERE JOBS SIND DIE HOHE:
STELLENANGEBOTE

Unsere Mitarbeiter sind unsere Zukunft. Wir haben kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und sind
stolz auf unser Betriebsklima. Gemeinsam wollen wir unser Unternehmen weiter nach vorne bringen und mit

unseren ehrgeizigen Zielen weltweit hoch hinaus. Dafiir brauchen wir Mitarbeiter, die eigenstandiges Arbeiten
mit Teamfahigkeit verbinden und ebenso zielorientiert wie flexibel sind. Wenn Sie zudem fachliche und soziale

Kompetenz sowie fundierte Fremdsprachenkenntnisse mitbringen, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter: www.europoles.com

STELLENANGEBOTE




UMFASSEND UND ABWECHSLUNGS-
REICH: AUSBILDUNG ODER DUALES

STUDIUM

Unternehmensubergreifende Kenntnisse, umfassende Qualifikationen — ., Bei del’Al’be/'t i

im Rahmen unserer Ausbildung erwerbt ihr Fahigkeiten, mit denen ihr mir WfChtlg d
, dass

bestens fiir die Berufswelt geruistet seid.

ich mich selpst

Ubernahmegarantie

Nach erfolgreicher Ausbildung garantieren
wir euch gemal unserem Haustarifvertrag
eine Ubernahme fir mindestens 12 Monate.
So ermdglichen wir euch, Berufserfahrung
zu sammeln und euch personlich wie fach-
lich weiterzuentwickeln.

Leistungspramie

Jedes Jahr vereinbaren wir mit euch indivi-
duelle Leistungsziele, die euch anspornen
und zur personlichen Weiterentwicklung
dienen. So konnt ihr zusatzlich zu eurer
monatlichen Vergiitung einmal im Jahr eine
Pramie erhalten.

auch in verschie-

denen Projekten
e/'nbr/'ngen kann.“

Manuel Grag, Informatik,
Neumarkt v

Auslandsaufenthalte

Ihr mochtet eure Fremdsprachenkenntnisse
verbessern und internationale Erfahrung
sammeln? Wir ermoglichen euch Sprach-
aufenthalte, Praktika oder ein Semester im
Ausland. Damit gewinnt ihr an Marktwert
und steigert eure Chancen.

Weiterbildung Personliche Betreuung

Dank unserer vielfaltigen Schulungs- und Zu Beginn der Ausbildung bekommt ihr
Weiterbildungsmoglichkeiten erwerbt ihr einen ,Paten” zur Seite gestellt, der euch
neben Ausbildung oder dualem Studium mit Rat und Tat unterstiitzt und den Ein-
zusatzliche personliche und fachliche stieg bei Europoles erleichtert. Wir haben
Qualifikationen. Das verschafft euch Wett- immer ein offenes Ohr flir euch und eure

bewerbsvorteile und steigert eure Entwick-  Anliegen.
lungsmoglichkeiten.
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Verbundausbildung

Europoles bildet im Verbund mit den Firmen Rail.One und wodego
gemeinsam aus. So gewinnt ihr unternehmenstibergreifendes Know-
how auf hohem Niveau und schafft euch beste Perspektiven fiir euer
spateres Berufsleben. Azubi forscht, Azubifahrt und vieles mehr:
Wahrend der Ausbildung garantiert eine Vielzahl an Aktivitdten neben
der Arbeit und dem Lernen SpaR und Abwechslung. Mehr zur Verbund-
ausbildung: www.starkausbildung.de

Aufstiegsmoglichkeiten

Eine Ausbildung oder ein duales Studium bei uns ist die Basis fiir eine
berufliche und personliche Zukunft mit Perspektiven und vielfaltigen
Méglichkeiten —sowohl im Inland als auch im Ausland.

Ausbildungsberufe und Studiengange

Aktuelle Ausbildungsberufe und Studiengange findet ihr auf unserer
Homepage unter: www.europoles.com

Europoles in drei Worten:

ein zuverldssiger Arbeitgeber.

hnik / Verschlosserung,

peter NifIbeck, Produktion & Tec
Neumarkt




ERSTE UND WEITERFUHRENDE
ERFAHRUNGEN: PRAKTIKA

Orientierung oder Sprungbrett — vielleicht sogar beides: Ein Praktikum bei

Europoles gibt Hilfestellung bei der Berufswahl oder praktische Erfahrung

wahrend des Studiums.

Al
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Ich habe auch Freunde gefunden
und nicht nur Kollegen.”

Nl 4 internationale
Claudia Glrtner, Organisation, Prozesse & internat

Logistik, Neumarkt

Schiilerpraktikum

Ihr seid engagiert und interessiert? Dann
kénnt ihr bei Europoles erste Erfahrungen
in der Arbeitswelt sammeln und herausfin-
den, welcher Beruf der Richtige fiir euch ist.

Studentenpraktikum

Finde heraus, wo deine Starken liegen und
wie du diese erfolgreich in die Praxis ein-
bringst. Im Rahmen eines Studentenprak-
tikums binden wir dich aktiv in das Tages-
geschehen ein und bieten dir Einblicke in
unser Unternehmen. Das Studentenprakti-
kum kann der Startpunkt fiir den Einstieg
ins Berufsleben bei Europoles sein.

Mehr Informationen:
www.starkausbildung.de
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EINBLICK MIT AUSBLICK: BACHELOR- ODER
MASTERARBEITEN

Studenten des Ingenieurwesens, der Wirtschaftswissenschaften und anderer Studiengange
konnen bei uns ihre Bachelor- oder Masterarbeit zu einer unternehmensspezifischen Frage-

stellung erarbeiten. Sie gewinnen vielseitige Einblicke in die Unternehmenspraxis und erwei-

tern lhren beruflichen Horizont.

BACHELOR- ODER MASTERARBEITEN




BEWERBEN SIE SICH

Richten Sie Ihre Bewerbung per Post oder via E-Mail an unten stehende

Kontaktdaten. Wir sind gespannt!

Europoles GmbH & Co. KG

Personalabteilung
Ingolstadter StraBe 51
92318 Neumarkt

hr@europoles.com

ANSPRECHPARTNERINNEN:

Nicole Sude Bettina Karg

Personalleiterin Ausbildung & Recruiting
Tel +499181896-1303 Tel +499181896-1773
Fax +49 9181 896-17 32 Fax +49 9181 896-17 32

hr@europoles.com ausbildung@europoles.com

KONTAKT



